
SEMESTRE:

ENE FEB MAR ABR MAY JUN

CREANDO UN 

AMBIENTE DE TRABAJO 

NO DISCRIMINATORIO

INTERNO

MANAVIL 

COMERCIALIZADOR

A

QUE EL PERSONAL CUENTE CON LAS HERRAMIENTAS PARA 

UNA MEJR RELACIÓN AL INTERIOR COMO AL EXTERIOR, QUE 

SEPA CUALES SON LAS CONDUCTAS ACEPTADAS DENTRO DE 

LA EMPRESA  Y LA CERO TOLERANCIA HACIA ACTOS DE 

DISCRIMINACIÓN 

RECURSOS 

HUMANOS

VARIABLE, 

EN LINEA

CURSO BÁSICO DE 

FORMACIÓN PARA 

GUARDIA DE 

SEGURIDAD PRIVADA

INTERNO

MANAVIL 

COMERCIALIZADOR

A

Desarrollar y fortalecer destrezas, habilidades intelectuales y físicas, 

actitudes y procedimientos básicos necesarios para desempeñarse 

en el área de la seguridad privada, en funciones de guardia de 

seguridad, portero, nochero, rondín y otros de similar 

carácter.COMPORTAMIENTOS ÉTICOS EN EL SERVICIO

RECURSOS 

HUMANOS

VARIABLE, 

PRESENCI

AL

 CURSO BÁSICO DE USO 

Y MANEJO DE EQUIPO 

DE PROTECCIÓN

INTERNO

MANAVIL 

COMERCIALIZADOR

A

El personal conocerá los principios para la selección, uso correcto, 

mantenimiento y resguardo del equipo de protección personal, con 

la finalidad de prevenir accidentes y enfermedades en la persona 

trabajadora así como usuarios externos

RECURSOS 

HUMANOS

VARIABLE, 

PRESENCI

AL

HABILIDADES PARA UN 

LENGUAJE INCLUSIVO
INTERNO

MANAVIL 

COMERCIALIZADOR

A

Identificar el papel del lenguaje para construir relaciones libres de 

desigualdad, discriminación y violencia a partir de la implementación 

de una comunicación cada vez más incluyente y sin sexismo.

RECURSOS 

HUMANOS

VARIABLE, 

EN LINEA
 

LACTANCIA MATERNA 

EN EL LUGAR DE 

TRABAJO

INTERNO

MANAVIL 

COMERCIALIZADOR

A

QUE EL PERSONAL CONOZCA TODOS LOS BENEFICIOS DE LA 

PROMOCIÓN DE LA LACTANCIA MATERNA DENTRO DE LOS 

CENTROS DE TRABAJO

RECURSOS 

HUMANOS

VARIABLE, 

EN LINEA

CURSO PROGRAMADO

CURSO REPROGRAMADO

CURSO REALIZADO

CURSO TENTATIVO

FECHA 

PROGRAMADA

FORMATO  

PROGRAMA SEMESTRAL DE CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN EN 

IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACIÓN

VERSIÓN: 07

 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

FECHA DE 

ELABORACIÓN:
ENE-JUN 2025 jun-24

TEMA DE CURSO/

CAPACITACIÓN

TIPO DE 

CURSO 

PERSONAL AL 

QUE VA DIRIGIDO
OBJETIVO DEL CURSO RESPONSABLE HORARIO 

MES

MARIA DOLORES SILVA RONDAN

NOMBRE Y PUESTO DE APROBACIÓN

PRESIDENCIA DE COMITÉ

REPROGRAMACIÓN DE CURSOS

FECHA REPROGRAMADA CURSO SOLICITANTE


