PAUTAS PARA UN LENGUAJE
INCLUSIVO Y NO SEXISTA:

1. Evite el lenguaje de género: Usar género

neutral y reemplazar.

2.Evita los estereotipos: Abstenerse de utilizar

un lenguaje que imponga estereotipos.
3.Centrarse en las personas, no en el género.

4. Sea respetuoso.

5. Acepta el cambio: El lenguaje evoluciona
para reflejar el progreso de la sociedad.
Adoptar y defender el lenguaje inclusivo como

un paso positivo hacia la igualdad.
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ELLENGUAIJE ES UNA HERRAMIENTA
PODEROSA QUE DA FORMA A NUESTRAS
PERCEPCIONES Y ACTITUDES.

El lenguaje inclusivo y no sexista es un aspecto

crucial de la comunicacion efectiva, el respeto por

la diversidad y la promocion de la igualdad.
PERO ;QUE ES?

Considera hacer explicita y visible la condicion
femenina y masculina, o en todo caso, cuando lo

amerite, utilizar un lenguaje neutro.

(POR QUE ES IMPORTANTE?

El lenguaje inclusivo respeta las identidades y
experiencias de todas las personas,
independientemente de su género, raza, etnia u otras

caracteristicas. Promueve el sentido de pertenenciay

asegura que nadie se sienta excluido o marginado por

la forma en que se usa el lenguaje.
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